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Premesso che con nota istruttoria 1'Ufficie Trattamento Economico ha relazionato in merito al
T F.R. maturato dal dipendente Me _collocato a 1iposo per richiesta di cessazione
con decorrenza dal 02/11/2024 (All. A);

Ritenuto opportuno pex migliore contezza trascrivere qui di seguito la relazione citata:

“Richiamato integralmente il Provvedimento N.427 del 25/1 1/2024 con o0ggetio: “presa d'atto
delle dimissioni volontarie del Maes! . afar data dal 2 novembre 20247;

il Provvedimento N. 449 del 16/1 2/2024 con 0ggetto: ” Maestro ¢ Decorso termine
per mancato esercizio della facolta prevista dall’art. 9 secondo comma della legge n.498/1992” e il
proyvedimento n. 1 86 del 16/05/2025 con il quale & stafo definitivamente risolto il contratio di
lavoro a tempo indeterminato con 1*Ente Teatro Massimo V. Bellini del M* _ maestro
collaboratore di gruppo A (livello 2°) dell’Area Artisticd, si fa presente che a norma del vigente
CCNL delle Fondazioni Liriche € Sinfoniche € delle leggi che regolano la materia, bisogna
provvedere liquidare al M° Costa il tratfamento di fine rapporto sulla base di tutlo il servizio
prestato alle dipendenze del Teatro, attestato con stato di servizio prodotto dal Settore
Organizzazione € Personale (All. B).

L ’indennita per il periodo di mancato preavviso di mesi 5, ai sensi dell'art. 58 del vigente CCNL,

attestala dal Settore Organizzazione € Personale a carico del M ., & stata quantificald in €
19.771,45.

Di seguito il dettaglio: -

Retribuzione € 3.389,39x5 = €16.946,95

| rateo di tredicesima €282,45x5 = €1.412,25

I rateo di quattordicesima € 282.45x5 = €141 2,25

Totale €19.771,45

Si fa presente che a carico del lavoratore in oggetto Sussistono residui debiti per delegazione di
agamento € cessione del quinto dello stipendio, con vincolo sul T. "F R., come da conti estintivi
allegari (All. C-D).

Dai calcoli effettuati visulta che il T.F.R. al lordo delle ritenute di legge ammonta a € 82.858,49 di
cui € 62.531,87 a carico dell’Ente ed € 20.326,62 di competenza del Fondo di Tesoreria INPS da
anticipare € conguagliare con le denunce contributive Uniemens alla scadenza di legge (All. E).

Alla luce di quanto soprd esposto, rattandosi di atto dovuto, occorre procedere all 'impegno della
spesa relativa al T.F.R. maturato dal M' .

Con successivo atto amministrativo si procederd alla liguidazione del T.F.R. dovuio, calcolato con
apposito cedolino”.

Considerato conseguentemente necessario disporte in merito:
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La Deliberazione n.20 det 01/08/2025 con la quale il Consiglio di Amministraziope
dell’Ente ha approvato il Bilancio d; Previsione per gli anni 2025/2027:

il Decreto del Dirigente Generale dell’ Assessorato Regionale del Turismo, dello Sport e
dello Spettacolo, Servizio “Teatr; e Attivity Musicali” n.2686/88 de) 05/08/2025 , con jl
quale ¢ stato approvato in vig amministrativa i predetto Bilancio;

collocato a riposo per richiesta dj cessazione con decorrenza dal 02/11/2024, ha maturato a
titolo di T.F.R. la somma lorda dj € 82.858,49,

Imputare i3 Spesa complessiva di € 82.858,49 come segue:

al cépitolo U208810.1 del Bilancio 2025 per €62.531,87 a carico dell’Ente;

al capitolo U541343 de] Bilancio 2025, per la somma dj € 20.326,62 di Competenza del Fondo
di Tesoreria INPS con contestuale accertamento d; pari importo al correlato capitolo E509943
della parte Entrata quale credito deli’Ente nei confronti de} Fondo di Tesoreria INPS, da
conguagliare tramite regolarizzazione contabile al momento del versamento dei contribut
maturati nel mese dj bagamento del TFR, con indicazione de] conguaglio operato sylla
relativa denuncia mensile Uniemens alla scadenza di legpe.

Prendere atto che risulta dovuta a carico del M° ( -+ Pindennita pari all’importo
della retribuzione per il periodo dj Mancato preavviso di mes; 5, ai sensi dell’art, 58 del
vigente CCNL.. ; :

Procedere all’accertamento dell’indennita sostitutiva del preavviso quantificata in € 19, 771,45
al capitoio E102230 del Bilancio 2025.







